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แบบ IC - 4





ความเสี่ยงสูงต้องนำมาควบคุมภายใน





โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (L)














ถ้าผลคูณคะแนนเท่ากับ 16 - 25 �ให้นำมาจัดทำแผน�การควบคุมภายใน





ความรุนแรง


ของผลกระทบ


(I)





 





O1 (L1=3, I1=4) เท่ากับ 12 คะแนน = โอกาสที่มีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงานใหม่ทุกปี 	ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด 


O2 (L2=3, I2=3) เท่ากับ   9 คะแนน = โอกาสที่มีผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม่ 	ส่งผลถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ของการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน         


O3 (L2=4, I1=4) เท่ากับ 16 คะแนน = โอกาสที่บุคลากร สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า มีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด 


O4 (L2=4, I1=3) เท่ากับ 12 คะแนน = โอกาสที่บุคลากร กพร. ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการควบคุมภายใน ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด  


O5 (L1=3, I2=3) เท่ากับ   9 คะแนน = โอกาสที่ขาดการศึกษา/ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน ส่งผลถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ของการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน         








O1 (L1=3, I1=4) เท่ากับ 12 คะแนน = โอกาสที่มีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงานใหม่ทุกปี 	ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด 


O2 (L2=3, I2=3) เท่ากับ   9 คะแนน = โอกาสที่มีผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม่ 	ส่งผลถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ของการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน         


O3 (L2=4, I1=4) เท่ากับ 16 คะแนน = โอกาสที่บุคลากร สำนัก/กอง/ที่เทียบเท่า มีความรู้ความเข้าใจไม่เพียงพอ ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด 


O4 (L2=4, I1=3) เท่ากับ 12 คะแนน = โอกาสที่บุคลากร กพร. ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการควบคุมภายใน ส่งผลถึงความสำเร็จของงานตามแผนการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามกำหนด  


O5 (L1=3, I2=3) เท่ากับ   9 คะแนน = โอกาสที่ขาดการศึกษา/ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน ส่งผลถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ของการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน         











